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Etnografia

Grounded
theory

o

Fenomenologia

Antropologia
culturale. Le
caratteristiche di
una cultura sono
per lo piu
embedded in un
gruppo umano e
SONo
principalmente
tacite e implicite
emic/etic

Interazionismo

simbolico. La realta
sociale prodotto di

continui scambi
negoziali e
simbolici fra le
persone

Fenomenologia. |
soggetti sono
incarnati nel
mondo, i loro
vissuti sono la
forma delle loro
percezioni della
realta

Descrivere una
cultura o un
gruppo attraverso
| suoi stessi
sistemi simbolici.

Descrizione
spessa

In che modo quel
gruppo...

generare una
teoria che
interpreta i
processi sottesi a
un fenomeno.
Cosa accade...

Quali processi...

Comprendere |l
significato o
lessenza
dell'esperienza
vissuta

Come e...

Osservazion
e
partecipante
Sul campo

Testimoni
privilegiati

Sensibilita
teoretica
All is data

Conversazio
Ni

Interviste in
profondita

Storie di vita

\

Focalizzata
Autoetnografia
shadowing

Visuale

Realista Vs. chtica

Oggettivistica
Costruttivista
tradizionale

Ermeneutica
descrittiva
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Categoria Rovereto Definizione aselga Definizione Memo
Venire meno la paura [Da segnalare sololl Capire che il caso non |Attraversoil confronto

vissuto di paura & da neuropsichiatra  [concolleghe e altre
confessato quiper un professionalita
casoritenuto al di la l'insegnante ha kisogno

) delle proprie capacita della conferma esterna

g di gestione diesserein grado di

é gestireil caso di disagio.

Y

e Non sentirsi Percezione discarsa [Costruzione

5 all'altezza autoefficacia nel dell'impotenza— si

: gest.ire casi di disagio. |yjye sempre I'uguale —

0 Vedipaura. svalutarsi

o —esperti per essere  |Al vissuto di impotenza (A chicompete? Delimitare il cerchio

2/ seguiti o di fallimento si d'azione dell'insegnante.
richiede l'intervento di Talvolta utilizzato come
espert alibi e delega
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Supervisione su cio Supervisione su cio Il bambino guarda | Il bambino guarda
Fam. che guarda il bambino |che guarda il bambino da solo la tv da solo la tv
(Reale) (Ideale) (Reale) (Ideale)
BO 01 1 4 4 1
BO 02 0 0 0 0
BO 03 2 4 5 4
NA 01 2 4 0 0
NA 02 4 5 0 0
NA 03 5 5 4 2
NA 04 3 5 5 3
TN _01 3 5 1 0
TN_02 0 5 5 3
TN 03 2 4 3 1
TN_05 0 2 4 1
TN_06 0 0 5 2
TN_07 3 4 4 3
TN_08 0 1 5 3
Media 1,79 3,43 3,21 1,64
Mediana 2,00 4,00 4,00 1,50
D.S. 1,67 1,87 2,04 1,39




Confronto tra medie
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Indistinguibilita
inter-
multiculturale
Valorizzazione
cultura d’origine >
situazionalita

IE & Religione

Educazione
Interculturale

Prima IE & Solidarieta .
i E come sfondo _/ Facilitare
Accoglienza Relazioni con
la Famiglia
Frustrazione
J Confusione
Connotato positivamente
Piu desiderato che agito
Eﬁ@@@@“
Pazjs
N
Insegnare e Promuovere
apprendere |
@% Italiano Successo
55 ~ome L2 Scolasticg
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